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Introducao

A Diretoria Executiva da OABPrev-SP, em cumprimento aos dispositivos legais, apresenta
o relatorio anual de suas atividades durante o ano de 2010.

Encerramos o exercicio de 2010 com 22.506 Participantes Ativos, consolidando uma
gestdo moderna com foco nos resultados e no cliente.

Ativos

INFORMAGCOES GERAIS

ITEM

N° de Participantes® 14.183 19.039 22.506
Idade média (anos) 35,57 35,76 36,21
Tempo médio de filiagdo ao plano (anos) 1,29 1,77 2,33
Contribuigdo média R$ 118,76 R$ 120,57 R$ 128,45
Saldo individual médio R$ 2.941,35 R$ 3.562,33 R$ 4.569,79

(*) Valores nao contemplam Participantes cancelados, os quais estdo aguardando resgate.

Diante da tabela acima, percebe-se que a entidade teve um aumento no numero de
Participantes em 2010 na ordem de 18,21%, quando comparado com o exercicio de 2009.
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Assistidos

INFORMAGCOES GERAIS

ITEM

N° de assistidos - 4 10
Idade média (anos) - 53,50 49,90
Tempo médio de filiagdo ao plano (anos) - 3,39 3,97
Beneficio médio - R$ 2.236,61 R$ 2.344,07
Saldo individual médio - R$ 379.136,05 R$ 351.057,69

Através da andlise da tabela 2, percebe-se que houve um aumento no nimero de
Participantes Assistidos em 2010.

Do total de aposentados do Plano PREVER, 6 (seis) recebem beneficio de aposentadoria
programada e 4 (quatro) recebem beneficio por invalidez.

Desde o inicio do funcionamento da entidade, em abril de 2006, muito ja se fez para
fortalecer as relagées com os Participantes, de modo a aperfeigoar os servigos prestados.
Para isso, contamos com a participagéo ativa dos advogados.

Como nos demais anos, o relatério anual tem por objetivo prestar informacdes referentes
as atividades desenvolvidas pela entidade.

Com o envio do documento, a OABPrev-SP mantém o compromisso de apresentar os
resultados de sua gestdo com transparéncia.

Boa leitura!l
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Cenario Economico

O Brasil registrou forte crescimento econdmico em 2010. A nossa estimativa para o
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de 2010 é de 7,4% sobre o resultado de 2009.

Os nimeros finais serdo divulgados somente no més de marco. E verdade que 2009 foi um
ano de desempenho fraco, sobretudo no primeiro trimestre do ano. Isto foi ainda reflexo
negativo da crise internacional de liquidez instaurada ap6s a quebra do Banco Lehman
Brothers, nos Estados Unidos, e as suas implicagdes sobre as economias desenvolvidas.

A taxa de crescimento da economia brasileira de mais de 7% em 2010 representara a maior
taxa de crescimento histérica dos ultimos 25 anos.

Em forte contraste com o bom ano de 2010, o cenario econdmico no comego de

2009 se mostrava muito sombrio e uma longa recessao parecia inevitavel. Em outras
palavras, naquela época, as perspectivas do Brasil ndo pareciam ser muito diferentes
daquelas perspectivas negativas que assolavam a maioria dos paises ricos. Contudo,
afortunadamente, o pais respondeu com rapidez aos estimulos das politicas fiscais

e monetarias expansionistas do governo, e a forte desaceleragao inicial do ritmo de
crescimento s6 durou dois trimestres. Mesmo assim, o PIB se retraiu 0,64% em 2009.
Apds esse desempenho lamentavel, o PIB brasileiro cresceu a taxa de 8,4% nos

trés primeiros trimestres de 2010 em relagdo ao mesmo periodo em 2009. E, como
mencionamos acima, quando os dados finais forem divulgados, nés esperamos taxa

de crescimento de, aproximadamente, 7,5% para o ano de 2010. Esta taxa ndo somente
serd a maior taxa de crescimento econémico desde meados da década de oitenta no
Brasil, sendo que, pela primeira vez, ndo ficaria muito distante das taxas de crescimento
dos gigantes emergentes, China e india, cujas expectativas de crescimento de 2010 séo
de 10,3% e 9,1%, respectivamente. O consumo das familias brasileiras tem se mantido
extremamente aquecido, em funcéo da reducéo significativa da taxa de desemprego,
da expansao do crédito e do aumento constante da massa salarial em termos reais.

A produgao industrial no Brasil cresceu de forma muito acentuada até o final do primeiro
trimestre de 2010 e depois desacelerou, mas mesmo assim o ano terminou com um volume
de producéo industrial, em média, 10,5% maior do que no fraco ano de 2009. Assim, ap6s
o ano de 2009 ter terminado significativamente melhor do que comecou, 2010 foi um marco
importante, pois foi iniciado um novo ciclo longo de crescimento econémico no pais. Nés
esperamos que haja continuidade nos grandes aspectos de condugao da politica econémica
nos proximos anos, sob o comando da nova Presidente Dilma Roussef, de modo que

ndo devemos esperar grandes sustos que possam representar alguma descontinuidade
mais séria. De todo modo, um forte e sério ajuste fiscal ndo € somente necessario,

mas indispensavel para manter um ambiente macroeconémico estavel e favoravel aos
investimentos e desenvolvimento dos novos negocios de que o pais tanto precisa.

Em linha com o excelente desempenho econémico, a taxa de desemprego tem caido
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sistematicamente para niveis historicamente baixos, de modo que varios setores ja se

queixam de falta de méao de obra em geral, e pior ainda quando se trata de méo de obra
com determinados requisitos de qualificagdo. O fato é que a taxa de desemprego chegou
a marca de apenas 5,3% em dezembro de 2010. Essa taxa foi de 6,8% um ano antes,

e chegou a 12,8% durante o primeiro mandato do governo do Presidente Lula. Tendo

em vista que o mercado de trabalho esta tdo aquecido, o rendimento real das pessoas
ocupadas tem crescido significativamente acima da inflagao, a taxas de cerca de 6%,

0 que nédo é sustentavel em um ambiente de estabilidade de precos.

Assim como mencionamos nos paragrafos anteriores, o lado real da economia esta indo
muito bem, mas, em contraposicao, a trajetéria da inflagéo ja é bastante preocupante.
Com efeito, a taxa de inflagdo, de acordo com pregos ao consumidor do IPCA, fechou em
bem comportados 4,31% em 2009 e acelerou para 5,91% no fechamento de 2010. Isto &,
a taxa de inflagao de 2010 ficou muito acima da meta central de inflacao de 4,5% para o
ano, e continuou crescendo no comeco de 2011 para perigosos 5,99% nos doze meses,
terminados em janeiro deste ano. Além disso, o IGP-M que corrige varios contratos — entre
eles os aluguéis — passou de uma deflagcéo de 1,72% em 2009 para uma inflagéo de dois
digitos em 2010: 11,32%.

Tendo em vista o afastamento do IPCA do centro da meta de 4,5%, estabelecido no regime
de metas de inflagdo, o Banco Central comegou um processo de aperto monetario em
abril de 2010, elevando a taxa Selic dos 8,75% ao ano em que se encontrava a época, para
10,75% ao ano em julho de 2010. A taxa de juros de referéncia permaneceu nesse patamar
até janeiro de 2011, apesar do aumento constante da inflagdo corrente e as proprias
expectativas de inflagdo futura. De fato, antes da primeira reunidao do Comité de Politica
Monetaria do Banco Central (COPOM), em janeiro deste ano, ja se sabia que o IPCA

tinha fechado em uma perigosa taxa de 5,91% em 2010 e que o consenso de mercado
apontava para uma taxa de, no minimo, 5,5% para 2011. A diretoria do Banco de Central
do novo governo teve que enfrentar o fantasma da inflagdo ja na primeira reunido do ano,
aumentando a taxa Selic de 10,75% ao ano em dezembro de 2010 para 11,25% ao ano
para vigorar a partir do dia 20 de janeiro. Em meados de fevereiro deste ano, o consenso
de mercado para o IPCA fechado de 2011 estava acima de 5,8% e a nossa estimativa atual
€ mais alta do que isso: 6,1%. Isto &, bem no comeco do ano, néo considerando choques
externos de presséo inflacionaria que possam vir a aparecer, a estimativa de inflagado ja se
aproxima de forma perigosa do teto do intervalo aceito no regime de metas de inflagéo,
que é de 6,5%. Assim, o Banco Central precisara agir de forma muito firme e rapida para
fazer com que a trajetéria de inflacao convirja em direcéo a meta central de 4,5%, ainda que
isto s6 venha a acontecer em um prazo mais longo — a partir da segunda metade de 2012.
Para tal, n6s estimamos que a Selic tera que aumentar mais do que o atual consenso de
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mercado, que a situa ao redor de 12,5% para o fim deste ano. A nossa expectativa é que

sera necessario elevar a Selic para um patamar mais perto de 14% - entre 13,5% e 14%
ao ano — especialmente diante de uma politica fiscal que ao que tudo indica continuara
extremamente frouxa e expansionista.

Por fim, mesmo com o forte aperto monetario que se faz necessario, a nossa expectativa
de crescimento do PIB é boa ja que estimamos uma expansao econdmica de 4,6% para
2011 e 5% para 2012 em diante.

(Panorama Econdmico realizado por Victoria Werneck —
Economista Chefe do Grupo Icatu Seguros)
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Demonstracdes Contabeis e Financeiras

Demonstracoes contabeis do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2010

BALANGO PATRIMONIAL

R$ MIL

AL | PASSIVO AL

Disponivel 3.303 | Exigivel operacional 1.492
Realizavel 109.859 | Gestéo previdencial 1.341
Gestao previdencial 82| Gestao administrativa 151
Gestao administrativa 3 | Patriménio social 111.694
Investimentos 109.774 | Patrimdnio de cobertura do plano 109.347
Fundos de investimento 109.774 Provisbes matematicas 109.347
Permanente 24 Beneficios concedidos 6.209
Imobilizado 24 Beneficios a conceder 103.138
Fundos 2.347

Fundos administrativos 2.347

Total do ativo 113.186 | Total do passivo 113.186
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

R$ MIL

DESCRICAO EXERCICIO ATUAL
1. Ativos 113.035
Disponivel 832
Recebivel 2.429
Investimento 109.774
Fundos de investimento 109.774

2. Obrigacoes 1.341
Operacional 1.341
3. Fundos nao previdenciais 2.347
Fundos administrativos 2.347
5. Ativo liquido (1-2-3) 109.347
Provisdes matematicas 109.347
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL (CONSOLIDADO)

R$ MIL

DESCRICAO EXERCICIO ATUAL
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 70.400

1. Adicoes 46.792

(+) Contribuigdes previdenciais 36.404
(+) Resultado positivo dos investimentos - gestédo previdencial 6.961
(+) Receitas administrativas 3.427
2. Destinacdes (7.844)

) Beneficios (4.417)
) Despesas administrativas (2.361)
Constituicdo de fundos - gestdao administrativa (1.066)

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 38.947

(+/-) Provisdes matematicas 38.947
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 109.347

C) Fundos nao previdenciais 2.347

(+/-) Fundos administrativos 2.347

RELATORIO ANUAL 2010 _ OABPREV-SP 10



DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

R$ MIL

DESCRICAO EXERCICIO ATUAL
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 1.282
1. Custeio da gestao administrativa 3.427
1.1. Receitas 3.427
Custeio administrativo da gestao previdencial 556
Resultado positivo dos investimentos 1.323
Outras receitas 1.548

2. Despesas administrativas (2.361)
2.1. Administracao previdencial (1.217)
Pessoal e encargos (179)
Treinamentos/congressos e seminarios )
Viagens e estadias (18)
Servigos de terceiros (805)
Despesas gerais (209)
Depreciacdes e amortizagdes 4)

2.2. Administracao dos investimentos (1.144)
Servigos de terceiros (1.144)

4. Sobra/insuficiéncia da gestao administrativa (1-2-3) 1.066
5. Constituicao/reversao do fundo administrativo (4) 1.066
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 2.347
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Notas explicativas as
demonstracoes contabeis consolidadas

(valores expressos em milhares de reais)

1. Contexto operacional

1.1. Apresentacao

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Seccional de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados
do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo Paulo - OABPrev-SP
€ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia patrimonial, financeira e administrativa, regida por estatuto, pelos regulamentos
dos planos de beneficios por ela operados e pela legislagdo em vigor, constituida em 24

de fevereiro de 2006, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

As atividades iniciaram, em 3 de abril de 2006, sob a forma de sociedade de previdéncia
complementar nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e normas
subsequentes, instituida pela OAB, Seccional de Sdo Paulo e pela Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Sao Paulo (CAASP), instituidoras do Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado (PREVER).

Em observancia ao Artigo 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN), o OABPrev-SP néo
distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituragcao
de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

1.2. Objetivos

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, O OABPrev-SP tem por
objetivos principais a organizagao e execugéao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria em favor dos Participantes e podera aceitar doagdes, com ou sem encargos,
e estabelecer acordos e convénios com entidades publicas e privadas, objetivando o
melhor cumprimento de suas finalidades.

Para a consecucgao de seus objetivos, a entidade dispde de recursos oriundos das
contribuicdes de seus Participantes e comissdes sobre a venda de coberturas de risco e da
remuneracao dos seus ativos.

1.3. Participantes

Em 31 de dezembro de 2010, o total de Participantes Ativos era de 22.506 (19.039 em
2009), sendo 13.287 (11.293 em 2009) do sexo masculino e 9.219 (7.746 em 2009) do sexo
feminino. A idade média dos Participantes Ativos € igual a 36,21 anos (35,76 em 2009).
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1.4. Caracteristicas do plano

O plano de beneficios foi constituido de acordo com as caracteristicas do plano

de Contribuicédo Definida, cujos beneficios sdo calculados com base no fundo formado
pelas contribui¢des individuais de cada Participante, acrescidas dos respectivos
rendimentos liquidos.

1.5. Beneficios
O plano estabelece a concessao dos seguintes beneficios: (a) aposentadoria programada e por
invalidez; (b) penséo por morte; (c) beneficio proporcional diferido; (d) portabilidade e (e) resgate.

1.6. Forma de custeio (financiamento) do plano
Contribuicao basica: contribuicdo efetuada pelo Participante de carater mensal e
obrigatorio, tendo um valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Contribuicao eventual: contribuicao efetuada pelo Participante ou seu empregador, de
carater facultativo, livremente escolhida e recolhida na mesma data da contribui¢cao basica.

Contribuicao de risco: contribui¢cdo destinada a cobrir a parcela adicional de risco,

de carater facultativo, contratada pelo OABPrev-SP com a Mongeral S.A. Seguros e
Previdéncia, para a cobertura de morte e invalidez permanente do Participante. A cobranga
dessa contribuicéo é feita pela entidade e repassada a seguradora, detentora do risco,
liquida de uma comisséo, equivalente a 10% dessa contribuicéo, cobrada pela entidade.

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes contabeis para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) através da Resolugéo 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e pelo
Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar (CGPC) do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), por meio da Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada e
regulamentada pela Instrugéo n° 34, de 24 de setembro de 2009. Em 16 de margo de 2011, o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, sucessor do CGPC, publicou a Resolugao
n° 01, de 03 de margo de 2011, alterando os anexos A e B da Resolugédo CGPC n° 28/2009.

Mudancas dos critérios e procedimentos contabeis

A Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, revogou a Resolugao CGPC n° 5, de 30
de janeiro de 2002, e entrou em vigor em 01 de janeiro de 2010. Desta forma, os critérios e
procedimentos foram alterados e ndo ha base de comparabilidade entre os exercicios de
2009 e 2010. Assim, as colunas Exercicio Anterior e Variagdo ndo sédo preenchidas.
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A entidade optou por ndo apresentar as informagdes referentes ao exercicio de 2009 de

acordo com faculdade prevista na resolugao acima citada.

3. Sumario das principais praticas contabeis

A contabilidade do OABPrev-SP é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano
de beneficios de forma a identificar, separadamente, o plano de beneficios previdenciais
administrado pela entidade, bem como o plano de gestao administrativa, para assegurar
um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as
atividades destinadas a realizagé@o de fungdes predeterminadas.

O OABPrev-SP adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que
as modificagdes relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contabil estdo evidenciadas
em notas explicativas, com a quantificagé@o dos efeitos nas demonstragdes contabeis.

Todos os langamentos contabeis séo registrados com base no principio da competéncia,
significando que na determinacgdo do resultado sdo computadas as receitas, as adigdes e as
variagdes positivas auferidas no més, independentemente de sua realizagdo, bem como as
despesas, as deducgdes e as variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

Os registros relativos a contribuicdes de Participantes vinculados sé@o escriturados com
base no regime de caixa, de acordo com item 8.1 do anexo C da Resolugdo CGPC n° 28,
de 26 de janeiro de 2009.

O registro das despesas administrativas € feito por meio de sistema de alocagéo direta
das despesas comuns a administragédo previdencial e de investimentos.

3.1. Principais diretrizes contabeis
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

3.1.1. DISPONIVEL
Disponibilidades sé@o os recursos financeiros que se encontram a disposi¢ao da entidade,
compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos bancarios a vista.

3.1.2. REALIZAVEL

3.1.2.1. Gestao previdencial e gestdao administrativa

Os realizaveis previdencial e administrativo séo apresentados pelos valores de realizagcéo
e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos proporcionais
auferidos até a data do balanco.

3.1.2.2. Investimentos
Nos termos da Resolucéo n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e da Resolugéo n° 8, de 19
de junho de 2002, os titulos e valores mobiliarios sao classificados em duas categorias,
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de acordo com a intengado de negociagdo da administracdo na data da aquisicao,

atendendo aos seguintes critérios de contabilizacao:

Titulos para negociacéo - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem
ativa e frequentemente negociados. S&o contabilizados pelo custo de aquisi¢céo, acrescido
dos rendimentos auferidos, e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas
nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios para os quais ha
intencéo e capacidade financeira para manter até o vencimento. Sdo contabilizados
pelo custo de aquisig¢ao, acrescido dos rendimentos auferidos. A entidade ndo possui
titulos com essa classificagéao.

Sob o titulo de investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagdes de
recursos da entidade. Atualmente, existem substancialmente aplicagdes de renda fixa, em
cotas de fundos de investimento, as quais séo registradas ao valor de custo, acrescido dos
rendimentos auferidos até as datas dos balang¢os, com base no valor da cota do patriménio
liquido, o qual ja inclui o ajuste ao valor de mercado dos titulos de sua carteira.

Todos os ativos financeiros estdo custodiados em instituicdo financeira, conforme determina
a Resolugéo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional.

3.1.3. PERMANENTE

O ativo permanente contempla os bens imobilizados, moéveis, utensilios, computadores,
periféricos, maquinas e equipamentos, que séo utilizados no desempenho da atividade-fim,
os quais estdo registrados pelos seus custos de aquisi¢cao e depreciados de acordo com

a natureza e tempo de vida util dos itens que o compdem.

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da entidade,
estéo registrados ao custo de aquisi¢do e sdo depreciados pelo método linear, com base
na taxa anual de 10% para méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, e 20% para
equipamentos de informatica e sistemas operacionais, cujos encargos de depreciagao sao
reconhecidos como uma despesa do plano de gestdo administrativa, em consonéncia com
a Instrucao SPC no 34, de 24 de janeiro de 2009. Existem controles individuais dos itens
que compdem o ativo permanente imobilizado.

3.1.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os exigiveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores devidos e
incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os encargos proporcionais aplicaveis
até a data do balango. Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais

e pelo plano de gestdo administrativa.
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3.1.5. PATRIMONIO SOCIAL
3.1.5.1. Patriménio de cobertura dos planos
Corresponde ao ativo liquido da entidade e é composto pelo patriménio de cobertura dos

planos e pelos fundos.

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos Participantes do plano
de beneficios previdenciais, de acordo com nota técnica atuarial.

3.1.5.1.1. Provis6es matematicas
As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com os critérios
aprovados pela PREVIC.

A tédbua de mortalidade geral (AT-83) é utilizada para calcular a expectativa de vida do
Participante no momento da conversao da conta beneficio sob a forma de renda mensal
por prazo indeterminado.

Provisao matematica de beneficios concedidos: consiste no valor atual dos beneficios
pagos aos Participantes e beneficiarios ja em gozo do beneficio.

Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde as contribuicdes
individuais dos Participantes.

3.1.5.1.2. Fundos

Fundo administrativo

O fundo administrativo € formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio
e as despesas do plano de gestédo administrativa. O fundo administrativo corresponde a
parcela ainda ndo utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio
para a cobertura dos gastos administrativos. Esse fundo devera ser utilizado ou revertido
para a cobertura de insuficiéncias ocorridas no programa administrativo.
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4. Ativo

4.1 Disponivel
Os valores estao representados por depdsitos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:

R$ MIL

Bancos conta movimento 3.303
Bradesco 107
Brasil 182
Nossa Caixa 211
Santander 2.803

4.2, Realizavel

INVESTIMENTOS

Os investimentos sado efetuados de acordo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos. A entidade classificou os titulos e valores mobiliarios que compdem os
investimentos como titulos para a negociagao, conforme demonstrado a seguir:

R$ MIL

NATUREZA SEM VENCIMENTO TOTAL

Renda fixa - titulos para a negociagao - - -

Cotas de fundos de investimento Privada 109.774 109.774

Total 109.774 109.774
A distribuicdo dos recursos entre as classes de ativos é feita através do Icatu Vanguarda

Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado OABPrev-SP,
administrado pela Icatu Vanguarda Administragao de Recursos Ltda.
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5. Passivo

5.1. Exigivel operacional
5.1.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia 1.274
Impostos a recolher 55
Outras exigibilidades 12
Total 1.341

5.2. Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com os critérios

aprovados pela PREVIC.

As provisbes matematicas apresentam os seguintes saldos:

Provisoes matematicas 109.347
Beneficios concedidos 6.209
Contribuigédo definida 6.209
Saldo de contas dos Assistidos 6.209
Beneficios a conceder 103.138
Contribuigédo definida 103.138
Saldo de contas - parcela Participantes 103.138

5.3. Fundos
FUNDO ADMINISTRATIVO

O fundo administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita

e custeio e as despesas dos plano de gestdo administrativa e apresenta a seguinte

movimentacao no exercicio:
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SALDO EM 2009

CONSTITUIGAO

R$ MIL

SALDO EM 2010

Fundos 1.281 1.065 2.347
Fundos administrativos 1.281 1.065 2.347
Plano de gestédo administrativa 1.281 1.065 2.347

Total 1.281 1.065 2.347

A movimentacgao ocorrida no fundo administrativo € descrita no quadro “V - Demonstragéo
do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada)”

6. Custeio administrativo

As despesas administrativas relativas ao plano sédo custeadas pelos Participantes Ativos,
Assistidos, licenciados e remidos, bem como pelos beneficiarios, por meio de uma
contribuicdo mensal equivalente a 2% do total das contribuicdes basicas e eventuais até
o0 més de novembro de 2010. A partir de dezembro de 2010 esta contribui¢do adicional foi
reduzida a 0% (zero). O custeio das despesas com a administracéo dos investimentos é
deduzido da rentabilidade do plano, impactando no valor das cotas.

7. Rentabilidade do plano

A rentabilidade liquida acumulada no exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, obtida
pela aplicagdo do patriménio da entidade, foi de 9,71% (9,75% em 2009), calculada com
base na variagdo das cotas.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2010

Arnor Gomes da Silva Junior
Diretor-Presidente

Joao Laercio de Amorim
Contador CRC-SC 017.046/0-2
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Comentario final

A carteira de investimentos do plano de beneficios da OABPrev-SP acumulou no ano de

2010 retorno de 9,74%. Este resultado ficou em linha com o perfil de risco adotado ao
longo do periodo; sendo que 85% dos recursos foram investidos em ativos de renda fixa,
majoritariamente em titulos do Tesouro Nacional, e os demais 15% foram investidos em
ativos de renda variavel. Neste mesmo periodo, a rentabilidade da caderneta de poupancga
foi 6,81% e do IPCA foi de 5,91% no ano.
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Informacoes Referentes a Politica de

Investimentos 2011 e Regulamento do Plano

Plano de Beneficios: OABPrev-SP

1. Entidade fechada de previdéncia complementar

Exercicio: 2011

Data da aprovacao pelo conselho deliberativo: 20/12/2010

Administrador estatutario tecnicamente qualificado: Marco Anténio Cavezzale
Mecanismo de informacao da politica aos Participantes: relatério anual

2. Controle de riscos
A politica de investimentos do plano de beneficios possui controles de risco de mercado,
legal, liquidez, operacional, contraparte, entre outros.

2.1. Risco de crédito na diversificacao por emissor
Em pessoas juridicas ou conglomerados: 10%
Em Patrocinadoras e ligadas: 10%

ATIVOS DE RENDA FIXA

BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO
Pessoa juridica néo financeira ‘ 10% 3% 0%
Instituicdo financeira 10% 3% 0%
FIDC ‘ 10% 3% 0%

3. Alocacao dos recursos

MACRO | \\1i1g ALOCAGCAO

SEGMENTO CARTEIRA ALOCA;;(;A“? LEGAL ALVO

Duration curta (-3 anos) 0-100% |  100% 55%
e baixo risco de crédito

Duration longa (+3 anos) 0-50% 100% 25%
e baixo risco de crédito

Renda fixa )
Dura,ltlgn curta (_—3 anos) . 0-20% 20% 0%
e médio e alto riscos de crédito

Dure{lhgn longa (_+3 anos) . 0% 20% 0%
e médio e alto riscos de crédito
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MACRO

LIMITE | ALOCAGAO

SEGMENTO CARTEIRA ALOCA;;AO LEGAL ALVO
011
Agdes em mercado 0-30% *) 15%
Renda variavel
Participacoes 0% 20% 0%
Fundos de participagdes 0% 20% 0%
) Fundos de empresas emergentes 0% 20% 0%
Investimentos
estruturados | & dos imobiliarios 0% |  10% 0%
Fundos multimercados (hedge funds) 0-10% 10% 5%
Iméveis Diversos 0% 8% 0%
Investimentos | p; o g og 0% 10% 0%
no exterior
Operagoes Empréstimos a Participantes 0% 15% 0%
com
Participantes Outros 0% 10% 0%

(*)De 35% a 70% de acordo com o segmento da BM&FBovespa, conforme previsto na Resolugao CMN 3.792.

4. Cenario macroecondmico
O cenario utilizado como pano de fundo para as expectativas de retorno foi determinado
para os planos com o auxilio de consultores externos.

5. Alteracdes no regulamento do plano

N&o houve alteracdo no regulamento do plano. O regulamento vigente do plano esta
disponivel para consulta no site www.oabprev-sp.org.br, no menu principal, clicando em
“Institucional” e, em seguida, em “Documentos”.
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Distribuicao de Investimentos

Resumo das informacoes
do demonstrativo de investimentos

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Seccional de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados
do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo Paulo - OABPrev-SP
acredita que a contratagéo de instituicoes especializadas em gestéo de recursos de
terceiros é a melhor alternativa para a maximizagéo da rentabilidade da carteira e a
minimizagao de riscos inerentes ao processo de gestéo.

A gestéo é discricionaria, cabendo aos gestores o processo de escolha de ativos a
serem incluidos na carteira do plano, desde que os limites e procedimentos descritos

na Resolugdo CMN n° 3.792, de setembro de 2009, na politica de investimentos do plano
e na regulamentacao da CVM sejam respeitados.

Na implementacgao da politica, utiliza-se um Fundo de Investimento em Quotas (FIQ) que
aplica em diversos Fundos de Investimento (Fls).

Os recursos do plano em 31/12/10 estavam aplicados, conforme quadro abaixo:

ALOCAGAO

Renda variavel R$ 12.492,33 11,38% R$ 2.026,35 2,90%
Renda fixa ‘ R$ 97.282,14 ‘ 88,62% R$ 67.847,65 ‘ 97,10%
Total ‘ R$ 109.774,47 ‘ 100% R$ 69.874,00 ‘ 100%

RENTABILIDADE ACUMULADA _ JAN/10 A DEZ/10

IBX fechamento 2,62%

Poupanca diario 6,81%

IGP-M diario 11,32%

CDI 9,74%

Renda variavel 1,95%

Renda fixa 10,58%
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Parecer dos Auditores Independentes

Aos diretores, Participantes e Patrocinadoras do Fundo de

Pensao Multipatrocinado da Seccional de Sao Paulo da Ordem

dos Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Sao Paulo - OABPrev-SP

Examinamos as demonstragdes contabeis do Fundo de Pensao Multipatrocinado da
Seccional de Sao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de
Assisténcia dos Advogados de S&do Paulo - OABPrev-SP (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas demonstragdes do ativo
liquido, da mutacéo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigagées
atuariais para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstragoes contabeis
A administragdo da entidade é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentagao
dessas demonstragdes contédbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragées contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras

e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis estéo livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execucéo de procedimentos selecionados para obtencao

de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracdes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgao relevante nas demonstragcdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracéo e adequada apresentacéo
das demonstracdes contabeis da entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sao apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequacéo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacao das
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opiniéo.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis anteriormente referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Fundo de Penséao Multipatrocinado da Seccional de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados
do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo Paulo - OABPrev-SP,
em 31 de dezembro de 2010, e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Enfase sobre a ndo apresentagdo dos valores correspondentes do exercicio anterior.
Conforme mencionado na nota explicativa n° 2 as demonstragoes contabeis, de
acordo com a Resolugdao CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC, as praticas contabeis adotadas

no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) foram alteradas a partir de 2010. De acordo
com faculdade prevista nessa resolucéo, ndo estdo sendo apresentadas as informagdes
dos valores correspondentes do exercicio findo em 31 de dezembro de 2009 para fins de
comparabilidade.

Sao Paulo, 16 de margo de 2011.

Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes
CRC n°® 2 SP 011609/0-8

Osmar Aurélio Lujan
Contador
CRC n°® 1 SP 160203/0-1
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Y Parecer Atuarial

Plano de Beneficios Previdenciarios
do Advogado (PREVER)

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Seccional de Sao Paulo da
Ordem dos Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Sao Paulo - OABPrev-SP

1. Objetivo

O presente documento tem como objetivo o atendimento a Instrugédo MPS/SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009 que, em seu Artigo 4°, estabelece o envio de parecer atuarial
anual relativo aos planos de beneficios previdenciarios a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

Em consonéncia a Instrugdo n° 09, de 14 de dezembro de 2010, este parecer atuarial foi
elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuracéo dos resultados da
avaliagcdo atuarial.

Assim, com a finalidade de se apresentar tais fatores, bem como os resultados apurados
pela avaliagao atuarial realizada junto ao Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado
(PREVER), administrado pelo Fundo de Pens&do Multipatrocinado da Seccional de Sao
Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Sao Paulo — OABPrev-SP, em 31/12/2010, este parecer apresenta a seguinte
estrutura de itens a serem abordados:

e Base cadastral;

e Hipdteses atuariais;

e Provisbes matematicas; e

e Resultados da avaliagéo atuarial.

2. Base cadastral

As informacgdes referentes aos Participantes Ativos, Assistidos e pensionistas para a
avaliacdo atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela Icatu Fundos de Penséo,
com data-base em 31/12/2010 em formato “xIs”.

Apos a recepcédo dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base considerada satisfatoria para a avaliagédo atuarial referente
ao exercicio financeiro de 2010. Foram também utilizadas para a presente avaliagao as
informacdes contabeis fornecidas pela Data A Contabilidade, em 22 de fevereiro de 2011.

Analisando as informagdes encaminhadas, se verificou uma elevagao de 18,21% no
numero de Participantes Ativos em relagédo ao ano anterior. No que tange os aposentados,
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houve um aumento no nimero de aposentadorias, passando de 4 em 2009 para 10
beneficios concedidos em 2010. Quanto aos pensionistas observou-se que também houve
um aumento no numero de concessodes, passando de 10 em 2009 para 27 beneficios
concedidos em 2010.

3. Hipoteses atuariais

As hipoteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras. O anexo da Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, em
seu primeiro item, determina que tais hipéteses devam estar adequadas as caracteristicas
da massa de Participantes e Assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um o estudo estatistico das hipéteses atualmente
adotadas pelo Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado (PREVER), e o apresentou
através do relatdrio de hipdteses atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacéo da
entidade quanto as referidas hipdteses.

Sendo assim, com base na referida manifestagdo, seguem abaixo as hipéteses adotadas
para a avaliagdo atuarial de 2010 que passarao a vigorar a partir de 1° de abril de 2011, e
que serdo apresentadas no Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial - DRAA.

Hipoteses adotadas para a avaliagao atuarial - 2010:
a) Taxa de juros: 0,00% a.a.;

b) Tabua de mortalidade geral: AT — 2000; e

c) Tabua de mortalidade de invalidos: AT — 2000.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), vale
ressaltar que as hipoteses atuariais ndo séo utilizadas para apuracéo das obrigagdes do
plano de beneficios junto a seus Participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais,
por equivaléncia atuarial. Ou seja, as hipdteses sao utilizadas para se apurar o valor do
beneficio mensal, quando de sua concessao e em seu recalculo anual.

4. Provis6es matematicas

Segue, na pagina seguinte, a estrutura contabil resumida das provisbes matematicas do
Plano de Beneficios PREVER, em 31/12/2008 e 31/12/2009, para fins de comparacéo, e
31/12/2010, data-base da avaliagédo atuarial a que se refere o presente parecer.
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EXERCICIO FINANCEIRO

Ativo liquido

2008

R$ 41.982.374,93

2009

R$ 70.400.493,80

2010

R$ 109.346.909,66

Provisdoes matematicas

R$ 41.982.374,93

R$ 70.400.493,80

R$ 109.346.909,66

Beneficios concedidos

R$ 116.058,49

R$ 2.428.691,57

R$ 6.208.528,59

Beneficios a conceder

R$ 41.866.316,44

R$ 67.971.802,23

R$ 103.138.381,07

Provisdes matematicas
a constituir

(-) Servico passado

(-) Déficit equacionado

Resultado realizado

Superavit técnico acumulado

Reserva de contingéncia

Reserva para revisao do plano

(-) Déficit técnico acumulado

5. Resultados da avaliacao atuarial

5.1. RESULTADO ATUARIAL

A situacé@o atuarial do Plano de Beneficios PREVER, administrado pela OABPrev-SP, avaliada
em funcéo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipoteses atuariais

anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2010, resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na fase

de capitalizagdo como na fase de percepgao dos beneficios, a obrigagcédo do plano para

com os seus Participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulagéo

constante em nota técnica atuarial vigente, justificando assim tal equilibrio técnico.

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste parecer foram avaliadas por nossa

consultoria atuarial e refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacgao, as

informacdes contabeis fornecidas pela OABPrev-SP referente a data-base de 31/12/2010.

5.2. RENTABILIDADE DO PLANO

A partir do histérico das rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do plano

PREVER, no periodo que compreende os meses de maio de 2006 a dezembro de 2010,
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apurou-se uma rentabilidade acumulada de 63,03%. Analisando apenas o ano de 2010,

observa-se que os recursos do plano alcangaram uma rentabilidade de 9,71%.

5.3. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Foi realizado também um estudo com o objetivo de verificar a sustentabilidade do
programa administrativo da entidade com relagcéo ao Plano de Beneficios PREVER.
Para isso, foi utilizado o fluxo contabil de despesas e receitas administrativas relativas
ao periodo de abril de 2006 a dezembro de 2010.

Observou-se no periodo mencionado uma receita administrativa média de R$ 136.145,03
e uma despesa administrativa média de R$ 94.750,29 alcancada pela aplicagdo da taxa de
carregamento de 2,00% sobre as contribuicées béasicas e eventuais e pela taxa de gestao
sobre o ativo liquido de 2,00% ao ano, vigentes a época avaliada, bem como da receita
oriunda da rentabilidade do fundo administrativo e pelo pré-labore advindo dos beneficios
de risco cobertos pela seguradora contratada.

Atualmente, a entidade cobra apenas a taxa de gestédo sobre o ativo liquido no patamar
de 0,20% ao ano, tendo sido anulada a cobranca da taxa de carregamento sobre as
contribui¢cbes basicas e eventuais. Aléem da taxa de gestdo, manteve-se o repasse da
seguradora sobre as contribuicdes de risco vertidas pelos Participantes mensalmente,
compondo, assim, a receita administrativa total angariada pela OABPrev-SP.

Observando o ultimo exercicio, a receita média mensal foi superior a despesa média
mensal em R$ 88.787,13. Verificou-se também que houve um aumento de 83,14% sobre
o montante do fundo administrativo no dltimo ano.

Tal fundo, em 31/12/2010, monta em R$ 2.346.914,88, enquanto que, em 31/12/2009,
era equivalente a R$ 1.281.469,33. Assim, observa-se que o mesmo se encontra atualmente
em um patamar de plena sustentabilidade.

5.4. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando o exposto no presente parecer, se conclui que o Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado (PREVER) encontra-se em equilibrio atuarial e financeiro,
devendo observar as indicagdes e os resultados apurados pela avaliagdo atuarial.

Floriandpolis, 02 de margo de 2011.

Guilherme Walter
Atuério MIBA n° 2.091
Data A Consultoria S/S Ltda.

Karen Tressino
Atuaria MIBA n°® 1.123
Data A Consultoria S/S Ltda.
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da OABPrev-SP, em cumprimento as determinacdes expressas no Art.
42 do Estatuto do Fundo de Pens&o Multipatrocinado da Seccional de Sao Paulo da OAB
e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo Paulo — OABPrev-SP; e Art. 19,
da Resolugdao CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, examinou o Balango Patrimonial
Consolidado - BP, a Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio
previdencial, a Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL consolidada e por
plano de beneficio previdencial, a Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada), a Demonstracao das Obrigagdes Atuariais do Plano — DOAP (por
plano de beneficio previdencial) as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
consolidadas elaborados por Data A Servigos de Contabilidade Ltda., através do Contador
Jodo Laercio de Amorim (CRC-SC 017.046/0-2); o Parecer do Atuario da lavra da atuaria
Karen Tressino (MIBA n° 1.123), e o Parecer dos Auditores Independentes realizado por
Deloitte Touche Tohmatsu — Auditores Independentes (CRC n° 2 SP 011609/0-8).

Vistos e relatados os documentos referentes ao exercicio de 2010 do Fundo de Penséao
Multipatrocinado da Seccional de Sdo Paulo da OAB e da CAASP - Caixa de Assisténcia
dos Advogados de Sdo Paulo - OABPrev-SP, os membros deste Conselho Fiscal,

por decisdo unanime, deliberam pela sua aprovacgao e encaminhamento das demais
providéncias para divulgagao dos mesmos.

Sao Paulo, 29 de margo de 2011.

Dr. Jose Valente Neto
Presidente do Conselho Fiscal
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: Manifestacdo do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da OABPrev-SP, em cumprimento as determinagdes expressas no
capitulo VI, Secéo |, Art. 32 do Estatuto do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Seccional
de S&o Paulo da OAB e da CAASP - Caixa de Assisténcia dos Advogados de S&do Paulo -
OABPrev-SP, ap6s examinar o Balango Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstragcéo do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragdo da Mutacéo do
Ativo Liquido - DMAL consolidada e por plano de beneficio previdencial, a Demonstragédo
do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstragdo das Obrigagcdes
Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis consolidadas relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2010; bem como as contas e os atos de sua Diretoria Executiva, e considerando ainda
os Pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e dos Auditores Independentes, manifestam

a deliberacao por unanimidade de que tais documentos merecem aprovagao.

Sao Paulo, 31 de margo de 2011.

Dr. Jarbas Antonio de Biagi
Presidente do Conselho Deliberativo
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